REGULAMIN

ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,CENTRUM” w OTWOCKU
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Zarzad Spétdzielni Mieszkaniowej ,Centrum” w Otwocku dziata na podstawie art.48-58
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. ,,Prawo spoétdzielcze” (Dz.U. z 2016r. poz. 21, 996,1250,z
2017 r. poz.1089 wraz z pdzniejszymi zmianami), postanowien §66 - §71 Statutu przyjetego
uchwatg Nr 5/2016 Walnego Zgromadzenia z dnia 08 grudnia 2016 roku oraz postanowien
niniejszego Regulaminu.

§2
1. Zarzad sktada sie z dwdch oséb: Prezesa i Cztonka Zarzadu.
2. Prezesa i Cztonka Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

3. W przypadku nieudzielenia absolutorium cztonkowi Zarzgdu przez Walne Zgromadzenie
Rada Nadzorcza w terminie do 14 dni od daty podjecia uchwaty rozpatruje sprawe
odwotania, o ile uchwaty o odwotaniu tego cztonka Zarzadu nie podjeto Walne
Zgromadzenie.

4. Odwotanie cztonka Zarzadu lub zawieszenie go w czynnosSciach nie narusza jego
uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktoérego
przedmiotem jest Swiadczenie pracy.

§3

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.Inicjuje, organizuje i
prowadzi dziatalno$¢ zapewniajacg realizacje celdw i zadan ustawowych i statutowych
Spotdzielni.

2. Prezes Zarzadu Spoétdzielni jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu ustawy Kodeks
pracy.
3. Do kompetencji Zarzagdu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w

ustawie lub Statucie innym organom Spoétdzielni, a w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkdw do Spétdzielni oraz ustanawianie
na mocy uchwaty praw do lokali;
2) sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych;



3) prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych;

4) prowadzenie rachunkowosci finansowo — ksiegowej Spétdzielni;

5) zabezpieczenie majatku spétdzielni;

6) sporzadzanie rocznych sprawozdan okresowych z dziatalnosci statutowej i sprawozdan
finansowych;

7) sporzadzanie projektow podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat oraz
przedktadanie ich do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej;

8) zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

9) wnoszenie na Walne Zgromadzenie i do Rady Nadzorczej projektéw uchwat;

10) zawieranie uméw o roboty budowlane, remontowe i modernizacyjne oraz innych umoéw
koniecznych do realizacji zadan statutowych;

11) nadzér nad pracami inwestycyjnymi i remontowymi realizowanymi w obiektach
Spotdzielni w tym: zatwierdzanie dokumentacji projektowo — kosztorysowej i rozliczanie
kosztéw robdét inwestycyjnych i remontowych;

12) zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan, na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Walne Zgromadzenie;

13) nabywanie, zbywanie i likwidacja srodkoéw trwatych, ktorych nabycie lub zbycie nie jest
zastrzezone w ustawie lub statucie do decyzji innych organdw;

14) ustanawianie odrebnej wtasnosci lokali;

15) ustanawianie na rzecz cztonkdw spoétdzielczych praw do lokali oraz zatwierdzanie
warunkéw umow zawieranych z cztonkami;

16) kalkulacja opfat wnoszonych przez cztonkéw i przedstawianie Radzie Nadzorczej
whnioskow w sprawie zasad ustalania wysokosci tych optat;

17) prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej pracownikéw Spétdzielni;

18) wystepowanie o przeprowadzenie lustracji i ustosunkowywanie sie do zalecen
(wnioskéw) polustracyjnych oraz przedktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu;

19) wspotdziatanie ze Zwigzkiem Rewizyjnym Spétdzielni Mieszkaniowych i Krajowag Rada
Spétdzielcza;

20) wspotdziatanie z organami administracji panstwowej i samorzgdowej oraz organizacjami
spotecznymi i gospodarczymi;

4. Zarzad sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.
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Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach, w ramach ktdrych
podejmowane sg uchwaty Zarzadu. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzad przy wsparciu
Radcy Prawnego i Ksiegowej wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci pomiedzy
cztonkami Zarzadui pracownikami wspierajagcymi wedtug nastepujacego podziatu:



1. W kompetencji Prezesa Zarzagdu znajdujg sie zadania zwigzane z:

1) kierowaniem pracami Zarzadu;

2)reprezentowaniem Spotdzielni wobec instytucji panstwowych, samorzgdowych, organizacji
spotdzielczych i innych instytucji gospodarczych oraz osdb fizycznych;

3) sprawami pracowniczymi;

4) kontrolg wewnetrzng;

5) wspdtpraca z Rada Nadzorczg i Zebraniami Srodowiskowymi;

6) nadzorem nad gospodarka finansowg;

7) organizacjg i prowadzeniem prac inwestycyjnych i remontowych obiektéw Spétdzielni.

2. W kompetencji Cztonka Zarzadu znajdujg sie zadania zwigzane z:

1) gospodarkg zasobami mieszkaniowymi;

2) rozpatrywaniem skarg i wnioskéw cztonkéw Spétdzielni;

3) prowadzeniem dziatalnosci administracyjnej i gospodarczej w obiektach Spétdzielni;

4) prowadzeniem dokumentacji w zakresie spraw cztonkowskich;

5) prowadzeniem dokumentacji kadrowej;

6) prowadzeniem dokumentacji biezgcej dziatalnosci Spodtdzielni rejestru dokumentow
wchodzacych i wychodzacych, ksigzki zgtoszen awarii i usterek;

7) wspotpracy z gospodarzem budynkow i sprzataczka.

3. W kompetencji Ksiegowej znajdujg sie zadania zwigzane z:

1) prowadzeniem rachunkowosci zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 615 z pdézniejszymi zmianami);

2) planowaniem i sprawozdawczoscig z zakresu ekonomiki Spétdzielni;

3) dokonywaniem analiz i prognoz ekonomicznych dla Spétdzielni;

4) zapewnieniem ptynnosci finansowej Spétdzielni;

5) dokonywaniem rozliczer naleznosci i zobowigzan Spoétdzielni;

6) dokonywaniem rozliczen z cztonkami Spoétdzielni;

7) przetwarzaniem danych finansowo — ksiegowych.

§5

1. Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes Zarzadu:
e z wtasnej inicjatywy — w miare potrzeb co najmniej raz w miesigcu;
e na wniosek Cztonka Zarzadu.

3. Porzadek obrad powinien przewidywac rozpatrzenie spraw wynikajgcych z planu pracy
Zarzadu i biezacej dziatalnosci Spotdzielni.

4. O porzadku obrad wszyscy zainteresowani powinni by¢ powiadomieni na dwa dni przed
posiedzeniem, w sposéb ustalony przez Zarzad.



5. Kazdy z cztonkdéw Zarzagdu moze przed rozpoczeciem posiedzenia wnies¢ do porzadku

obrad sprawy, ktore jego zdaniem wymagajg kolegialnego rozstrzygniecia.
§6
W posiedzeniach Zarzadu Spétdzielni uczestnicza:

1. z gtosem decydujgcym — cztonkowie Zarzadu Spétdzielni;
2. z gtosem doradczym - Radca Prawny, Ksiegowa, przedstawiciel Rady Nadzorczej iinne
zaproszone osoby.

§7

Uchwaty i decyzje Zarzgdu Spétdzielni zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtosow. W razie rownej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa.

Cztonek Zarzadu Spétdzielni nie moze brac udziatu w gtosowaniu w sprawach wytgcznie
jego dotyczacych.

§8

Z kazdego posiedzenia Zarzadu spisywany jest protokét, ktéry powinien zawierac :
e kolejny numer posiedzenia w ramach danego roku kalendarzowego;

e date i miejsce odbycia posiedzenia;

e wykaz oséb uczestniczagcych w posiedzeniu;

e porzadek dzienny posiedzenia;

e zwiezte streszczenie referowanych spraw;

e tres¢ powzietych uchwat;

e wyniki gtosowania.

2. Protokét z posiedzenia zarzgdu podpisujg cztonkowie Zarzgdu.

3.

Prezes Zarzagdu wyznacza pracownika do prowadzenia rejestru uchwat i przechowywania
dokumentac;ji z posiedzen Zarzadu.

Rejestr uchwat powinien zawierac:

e kolejny numer i date podjecia uchwaty;

e tres¢ uchwaty;

e wskazanie osoby odpowiedzialnej za realizacje uchwaty;

e planowany i rzeczywisty termin realizacji uchwaty.

Prezes Zarzadu nadzoruje wykonanie uchwaty.



§9

Oswiadczenia woli za Spoétdzielnie sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
zarzadu i petnomocnik.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposéb, ze pod nazwa
Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.
Oswiadczenia pisemne skierowane do Spétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z
cztonkdw zarzgdu lub petnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem Spétdzielni.

§10

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzgdu Spétdzielni. W razie
koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do
czasowego petnienia funkcji cztonka (cztonkdéw) Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg zajmowal sie interesami konkurencyjnymi wobec
spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie witadz
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec spotdzielni. Naruszenie
zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka zarzgdu oraz powoduje inne
skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

§11

Przekazywanie obowigzkéw przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu nastepuje
protokotem zdawczo-odbiorczym przy udziale Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.
Protokdt zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych akt i
dokumentéw z opisem prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujgcych sie w trakcie
zatatwiania i niezatatwionych.

Protokot zdawczo-odbiorczy sporzadzany jest w trzech egzemplarzach i podpisywany
przez osoby uczestniczagce w czynnosciach przekazania. Po jednym egzemplarzu
otrzymujg przekazujacy i przejmujacy, jeden egzemplarz sktadany jest do akt Spotdzielni.

§12

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie

przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wewnatrzspotdzielczego.

§13

1. Regulamin niniejszy zostat przyjety przez Rade Nadzorcza Spoétdzielni Mieszkaniowej

»,Centrum” uchwatg nr 3 w dniu 19.09. 2017r.



2. Regulamin obowigzuje z dniem uchwalenia.

§14

Z dniem obowigzywania niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zarzadu Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,,Centrum” uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu 28.04.2005r.



